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مدرسة النجاح الخاصة ذ.م.م  –سياسة السلامة والصحة المهنية   

 

والزوار. ويعكس  ، والمقاولين ، والطلبة  ، للموظفينتلتزم مدرسة النجاح الخاصة ذ.م.م بتوفير بيئة عمل مستدامة وآمنة وصحية 

 .هذا الالتزام توجهات سياسة السلامة والصحة المهنية في إمارة أبوظبي وسياسة قطاع التعليم ذات الصلة

 

ومتطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  المهنيةكما تتماشى هذه السياسة مع متطلبات نظام إطار السلامة والصحة 

لقطاع التعليم، وتنطبق على جميع الموظفين والطلبة والمقاولين والزوار، وجميع السجلات المرتبطة بأنشطة وإجراءات السلامة 

 .والصحة المهنية في المدرسة

 

 :المبادئ والإطار العام للسياسة تشمل ما يلي 

 

لالتزام بجميع القوانين واللوائح الاتحادية والمحلية المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية في إمارة أبوظبي، وضمان الامتثال لجميع  ا •

 .متطلبات مركز ابوظبي للصحة العامة ذات الصلة

 .تنفيذ فعال لإطار مركز ابوظبي للصحة العامة والتنسيق مع الجهات المختصة في مجال إدارة السلامة •

 .تبني أفضل الممارسات وتوفير الموارد اللازمة لتحقيق أهداف السلامة والحفاظ عليها وتطويرها •

 .تحديد مسؤوليات العاملين والزوار والمقاولين بوضوح وتعزيز الوعي لديهم لحماية سلامة الطلبة والمجتمع •

 .تدريب الموظفين على فهم المخاطر المتعلقة بوظائفهم •

 .تحديد وإدارة المخاطر بفعالية من خلال التقييمات وتوفير وسائل تحكم مناسبة •

 .تمكين العاملين والمقاولين من اتخاذ التدابير الوقائية من خلال التدريب والتوعية •

 .دعم الموردين والمقاولين لتحسين أدائهم في مجال السلامة عند الحاجة •

 .إتاحة السياسة لجميع الأطراف المعنية عند الطلب •

 .تطبيق آليات رقابة ذاتية مع السعي لتجاوز المتطلبات عبر الاستخدام المستدام للموارد •

 .توفير الموارد اللازمة لرعاية صحة الموظفين عبر إدارة ضغوط العمل وبرامج الرفاهية •

 .نشر هذه السياسة على الموظفين والمجتمع وأصحاب العلاقة •

 .مراجعة الأهداف والأداء وتنفيذ عمليات تدقيق داخلية وخارجية ومراجعات إدارية لضمان التحسين المستمر •

 .تقوم المدرسة بمراجعة هذه السياسة سنويًا •
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OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH POLICY 

 
Al Najah private school LLC lays out the commitment to providing a sustainable, healthy and safe workplace for staff, 
students, contractors and visitors. This commitment reflects the intentions of the Abu Dhabi Emirate OSH policy and the 
Education Sector OSH policy. 
 
This OSH policy also reflects the ADPHC’s and Education Sector OSHMS Requirements. This policy applies to all staff, 
students, contractors and visitors and to all OSH records created or received by the school as a result of OSH activities 
and processes at the school. 
 
The guiding principles and the framework of our activities shall include the following elements in the pursuit of our 
commitment to occupational safety and health: 

 
• Comply with all federal and local OSH laws and regulations applicable in Abu Dhabi Emirate; and ensure that all other OSH 

requirements of ADPHC – Abu Dhabi Occupational Safety and Health System Framework (ADOSH-SF) applicable to our school 

are fulfilled. 

• Ensure effective implementation of ADOSH-System Framework within the company and to co-ordinate with relevant authorities 

related to OSH Management. 

• Pursue best practices and allocate and ensure all necessary resources to achieve maintain and develop OSH objectives.  

• Clearly identify and communicate to all employees, contractors and visitors their responsibility and accountability for safe work 

performance to protect health and safety of students, individuals, community and stakeholders, through promoting awareness, 

and by setting and communicating appropriate objectives and targets to all employees. 

• Educate employees to be aware of and understand the safety risks and health hazards associated with their job. 

• Identify and manage all OSH risks through effective hazard identification and risk assessment thereby providing optimal controls 

to ensure adequate prevention of injury and illness. 

• Empower all relevant employees, and contractors at the school, by training and awareness, to carry out their activities in a manner 

that safeguard and maintain the health and safety of students, employees and school property. 

• Offer assistance to supplier, contractors and other interested parties and influence them to improve their OSH performance 

where necessary. 

• Provide this policy to all interested parties upon request. 

• Meet all the above requirements by a process of self-regulation and strive to exceed the specific requirements with an emphasis 

on utilization of resources in a sustainable manner and by undertaking activities without compromising or causing conflict with 

other OSH principles and objectives. 

• Make provisions and provide resources for ensuring the good health and wellbeing of the employees through management of 

work-related stress and implementing workplace wellness. 

• Communicating this OSH Policy to all the employees, stakeholders and public. 

• Review and evaluate targets, OSH performance and methodology to measure the progress and ensure compliance with this policy 

via periodic internal and external audits and management reviews to ensure continual improvement of the OSH management 

system. 

• Al Najah private school LLC shall review the OSH Policy annually. 
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